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Innehall

Riktlinjerna anger Stiftelsens interna regler avseende
ersattning till Stiftelsens personal samt intressekonflikter.




INLEDNING OCH SYFTE

Postens Pensionsstiftelses (”Stiftelsens”) andamal ar att trygga utfastelser om pension till anstallda och
tidigare anstallda, for vilka PostNord-koncernen svarar enligt allmdn pensionsplan och tidigare
pensionsbestammelser.

Syftet med riktlinjerna ar att sadkerstalla att ersattning till anstalld personal i Stiftelsen uppmuntrar till att
framja Stiftelsens verksamhet, riskprofil, lAngsiktiga intressen, finansiella stabilitet och god etik.

EXTERNA REGLER

Enligt 16 g § lagen (1967:531) om tryggande av pensionsutfastelse med mera ("Tryggandelagen”) ska
pensionsstiftelser "uppréatta och félja en sund erséattningspolicy for personer som leder eller évervakar
verksamheten eller pa annat s&tt kan paverka riskerna i verksamheten. Stiftelsen ska regelbundet
offentliggéra relevant information om erséattningspolicyn”.

Vidare i tryggandelagen framgar i 10 § samt 16 j att intressekonflikter ska undvikas vad galler placeringar,
och férvaring av tillgdngar samt nar arbetsgivare utfér tjanster at Stiftelsen. Aven Finansinspektionens
foreskrifter (FFFS 2019:19) om pensionsstiftelser innehaller krav pa att en pensionsstiftelse skall ha en
ersattningspolicy som aven tar hansyn till intressekonflikter.

ERSATTNINGSSYSTEMET

Ersattning till stiftelsens samtliga anstéallda utgors av manatlig fast lon. Stiftelsens medarbetare skall
erhalla for branschen konkurrensmassiga fasta grundloner for att sékra den ldngsiktiga kompetensnivan
och férvaltningen av stiftelsens tillgangar. Stiftelsen skall inte vara loneledande men far inte halka efter
marknaden med risk att medarbetare soker sig till annan arbetsgivare enkom av det skalet.

Z\rligen per 1 juni erhaller i normalfallet varje anstalld en lonejustering. Pension tillkommer samt
friskvardsbidrag och en prestationsbaserad rorlig ersattning kan erbjudas, se bilaga 1.

Ersattning till anstallda skall ta hansyn till att dessa inte anses skapa nagra intressekonflikter dar den
anstalldes egna intressen satt framfor Stiftelsens.

HANTERING AV INTRESSEKONFLIKTER

Stiftelsen ska hantera intressekonflikter genom att ha rutiner och genomféra atgarder som sakerstaller att
pensionstagares och stiftelsens intressen inte paverkas negativt. Nar nya intressekonflikter uppkommer
skall dessa dokumenteras i dessa riktlinjer.

Samtliga anstallda hos Stiftelsen samt styrelseledamdter och uppdragstagare ar skyldiga att l6pande
identifiera omstandigheter eller forhallanden som utgér eller kan ge upphov till intressekonflikter.
Intressekonflikter rapporteras till vd eller ordférande som tar fragan vidare och bedémer omfattning och
hur situationen ska lésas.

| bilaga 1 dokumenteras och beddéms risken kring identifierade intressekonflikter. Ifall det ar fraga om en
sadan vasentlig, principiell eller generell intressekonflikt som ska regleras i denna policy ansvarar VD for
att ta fram ett forslag till reviderad policy. Dessa skall i sa fall aven bedomas med hog, medel eller lag risk.
Styrelsen ska sedan granska VD:s forslag och besluta om en eventuell revidering.

| alla delar av Stiftelsens verksamhet ska hansyn tas till eventuella intressekonflikter, bade vad géller
forvaltning samt dvrig verksamhet.

UPPFOLINING
Stiftelsens riskhanteringsfunktion, internrevisionsfunktion samt revisorer har mojlighet att kontrollera
efterlevnaden av stiftelsens ersattningspolicy.
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