PostNord AB (publ)

Styrelsens for PostNord AB redovisning av Ersattningskommitténs

utvardering av ersattning till ledande befattningshavare

PostNord ABs styrelse har tillsatt en Ersattningskommitté som bereder arenden
gallande dels riktlinjer for ersattning till koncernledningen dels anstéallningsvillkor
for verkstallande direktdren. Riktlinjer for ersattning till koncernledningen ska
understallas styrelsen som ska lamna forslag pa sadana ersattningsriktlinjer till
arsstamman for godkannande. Anstallningsvillkoren for verkstallande direktdren
ska godkannas av styrelsen. Enligt Regeringens riktlinjer for anstallningsvillkor
for ledande befattningshavare i foretag med statligt &gande och Svensk kod for
bolagsstyrning ska Ersattningskommittén folja och utvardera program for rorliga
ersattningar for koncernledningen, tillampningen av riktlinjerna for ersattning till
koncernledningen samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i

bolaget.

Ersattningskommittén foljer och utvarderar I6pande PostNords ersattningssystem
for koncernledningen. Ersattningskommittén anser att gallande riktlinjer for
ersattning till koncernledningen fungerar val och ar balanserade med syfte att
sakerstalla att PostNord-koncernen kan attrahera och behdlla den basta
arbetskraften for koncernen. Ersattningskommittén har i sin utvardering av
tillampningen av bolagets riktlinjer funnit att befintliga ersattningsstrukturer
overensstammer med och ligger val i nivA med de av arsstamman faststallda
riktlinjerna samt de 6vergripande principer som enligt Koden for bolagsstyrning

ska gélla for utformningen av ersattningar till ledande befattningshavare.
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