posinord

Kallelse till arsstamma i PostNord AB (publ)

Harmed kallas till &rsstamma i PostNord AB (publ), (Org nr 556771-2640).

Tid: Onsdagen den 23 april 2014, kl. 11.00

Plats: PostNords huvudkontor, Terminalvagen 24, Solna

Ratt att delta och narvara samt anmalan

Aktiedgare
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska vara inford i den av Euroclear

Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 15 april 2014.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt omregi-
strera aktierna i eget namn for att ha ratt att delta i arsstamman. Sadan om-
registrering ska vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB tisdagen den 15
april 2014. Detta innebar att aktieagaren i god tid fore denna dag maste un-

derrétta forvaltaren om omregistreringen.

Ovriga

Folketings- och riksdagsledamot har ratt att, efter anmaélan till styrelsen,
narvara vid arsstamman och i anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Stamman ar vidare 6ppen for allméanheten efter anmalan.

Anmalan om narvaro gors med brev till PostNord AB (publ), Investor Rela-

tions, A 12 V, 105 00 Stockholm eller via e-mail till ir@posten.se och ska

vara bolaget tillhanda senast en vecka fore stdmman, det vill s&ga onsdagen

den 16 april 2014. Vanligen tag med legitimationshandling till stamman.


mailto:ir@posten.se

Forslag till dagordning
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10.

11.

12.

Oppnande av staimman

Val av ordférande vid stdimman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Val av en eller tva justerare

Godkannande av dagordningen

Beslut om narvaroratt for utomstaende

Fraga om stamman blivit beh6rigen sammankallad

Framlaggande av

a) arsredovisningen och revisionsberattelsen,

b) hallbarhetsredovisningen och

c) koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anférande av styrelsens ordfoérande,

b) anférande av verkstéllande direktéren, och

c¢) anférande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrdakningen och balansrakningen samt kon-
cernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda ba-
lansrakningen, och

c¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstallande direkto-
ren

Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade

riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogodrelse av styrelsens ordférande om de ledande befatt-
ningshavarnas ersattningar i PostNord AB med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for erséattningar till le-
dande befattningshavare i PostNord AB med dotterforetag har foljts
eller inte och skalen for eventuella avvikelser, och

c¢) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagsla-
gen (2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande be-

fattningshavare



13. Redogorelse for aktieagarnas forslag till beslut om arvoden, styrelsele-
daméter, styrelseordforande och revisorer

14. Beslut om arvoden till styrelseledamoéter, kommittéledamoter och revi-
sorer

15. Beslut om antal styrelseledamadter

16. Beslut om antal revisorer

17. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

18. Val av revisorer

19. Beslut om ekonomiska mal

20. Stammans avslutande

Forslag till beslut

2. Val av ordférande vid stdmman

Aktieagarna foreslar advokat Klaes Edhall som ordférande vid stamman.

10b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststall-

da balansridkningen

Till arsstammans forfogande star balanserade vinstmedel och arets resultat
pa sammanlagt 3 567,1 miljoner kronor. Styrelsen och verkstéllande direkto-
ren foreslar att vinstmedlen disponeras pa foljande satt:

- till aktiedgarna utdelas 128,8 miljoner kronor och

- i ny rékning overfors 3 438,3 miljoner kronor.

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 0,0644 kronor per aktie. Ut-

delningen foreslas utbetalas fredagen den 25 april 2014.

12. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande be-

fattningshavare

Forslagets huvudsakliga innehall:
1. Riktlinjerna utgar fran svenska regeringens “Riktlinjer for anstallnings-
villkor for ledande befattningshavare i foretag med statligt &gande”
fran den 20 april 2009.



2. Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara val av-
vagd, konkurrenskraftig, takbestamd, rimlig och andamalsenlig samt
bidra till god etik och féretagskultur. Ersdttningen ska inte vara I6nele-
dande i forhallande till jamforbara foretag utan praglas av mattfullhet.
Detta ska vara vagledande ocksa for den totala ersattningen till 6vriga
anstallda, vilket den verkstallande direktoren arligen ska redovisa for

styrelsen.

3. For koncernchefen och andra ledande befattningshavare i PostNord AB
(anstéllda enligt svensk arbetsratt) tecknas individuella premiebe-
stamda pensionsavtal dar avgiften uppgar till hogst 30 procent av den
fasta manadslénen. Erforderliga forsakringar tecknas inom ramen for

denna avgift.

Pensionsaldern for ledande befattningshavare ar for narvarande 62 el-

ler 65 ar, och vid framtida rekrytering ska den vara 65 ar.

FOr ledande befattningshavare som &r anstéllda i enlighet med dansk
arbetsratt tillampas fullt ut premiebaserade pensioner och pensionsal-

dern for saddana ledamoter foljer dansk ratt.

4. Vid nyteckning av anstéllningsavtal ska uppsagningstiden vid uppsag-
ningen fran arbetsgivarens sida inte Overstiga sex manader. Tidigare
tecknade anstallningsavtal med uppsagningstid tolv manader fran ar-
betsgivarens sida far fortsatta att galla. Vid uppsagning av anstall-
ningsavtalet fran den ledande befattningshavarens sida ska uppsag-

ningstiden vara sex manader.

Vid uppséagning fran arbetsgivarens sida kan avgangsvederlag utga
med motsvarande hodgst tolv manadsloner. Vid ny anstallning eller in-
komst fran annan forvarvsverksamhet ska 16n under uppsagningstid
respektive avgangsvederlag reduceras med belopp motsvarande ny

inkomst.

Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida ska inget

avgangsvederlag utges.



13 -18. Redogorelse for aktiedgarnas forslag till beslut om arvoden, styrelse

ledamoter, styrelseordférande och revisorer mm

Arvoden

Arvode till styrelsen foreslas utga per ar enligt foljande:

Styrelsens ordférande: 600 000 kronor
Styrelseledamot: 250 000 kronor

Arvode foreslas inte utga till styrelseledamot som &r anstalld i det

svenska Regeringskansliet.
Arvode foreslds utga till arbetstagarrepresentanter och suppleanter
som deltar vid styrelsemdten med motsvarande ett svenskt prisbasbe-

lopp (44 400 kronor).

Kommittéarvodering foreslas utga enligt foljande:

Revisionskommitténs ordférande: 62 500 kronor
Revisionskommittéledamot: 50 000 kronor
Ersattningskommitténs ordférande: 37 500 kronor
Ersattningskommittéledamot: 25 000 kronor

Arvode foreslas inte utga till kommittéledamot som ar anstalld i det

svenska Regeringskansliet.

Arvode for revisorns arbete foreslas utga enligt godkand rakning.

Styrelseledamoter och styrelseordférande

Det foreslas omval av styrelseledamoterna Mats Abrahamsson, Gunnel
Duveblad, Christian Ellegaard, Sisse Fjelsted Rasmussen, Torben Jan-

holt, Jens Moberg och Anitra Steen.



Som ny styrelseledamot foreslas Patrik Jonsson.

Patrik Jonsson, fodd 1971, ar ekonom med MBA-examen fran Stock-
holms universitet. Han ar kanslirdd vid Finansdepartementet och ar se-
dan februari 2014 adjungerad till PostNords styrelse. Han ar ocksa sty-

relseledamot i Metria AB

Till styrelsens ordférande foreslas omval av Jens Moberg.
Revisor
Till revisor foreslas det registrerade revisionsbolaget KPMG AB for en

period om ett ar intill utgdngen av arsstamman 2015.

19. Beslut om ekonomiska mal

Styrelsen foreslar foljande ekonomiska mal:
Kapitalstrukturmal: Nettoskuldsattningsgrad i intervallet 10-50 %
Lonsamhetsmal: Avkastning pa operativt kapital pa 10,5 %

Utdelningspolicy: Utdelning i intervallet 40-60 % av arets resultat dar
50 % utgor normen

De respektive malen definieras pa foljande satt:

Nettoskuldsattningsgrad:

o0 Nettoskuld dividerat med eget kapital
Avkastning pa operativt kapital:

0 RoOrelseresultat dividerat med genomsnittligt operativt kapital
Utdelningspolicy:

o Utdelningen ska vara forsvarlig med hansyn till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken av
det egnha kapitalet, och bolagets konsolideringsbehov, likviditet
och stallning i 6vrigt, enligt Aktiebolagslagen. Ordinarie utdel-
ning ska ligga i intervallet 40-60 % av arets resultat efter skatt
dar 50 % utgor normen. Utdelning gors under forutsattning att
nettoskuldséattningsgraden efter utdelning inte Overstiger 50 %.

De ekonomiska malen ar langsiktiga och utvarderas 6ver en period pa tre till
fem ar. Forandringar i marknadsforutsattningarna eller bolagets verksamhet
kan ge anledning till en revidering av malen.



Ovrig information

Denna kallelse, redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullstandiga
forslag till beslut med dartill hérande yttranden halls tillgangliga hos bolaget
fran och med den 21 mars 2014. Handlingarna ar aven fran och med samma

datum tillgangliga pa bolagets webbplats www.postnord.com. Tryckt arsre-

dovisning kommer att finnas tillganglig pa arsstamman.

Solna i mars 2014

PostNord AB (publ)

STYRELSEN


http://www.postnord.com

