Kallelse till &rsstamma i PostNord AB (publ)

Harmed kallas till arsstamma i PostNord AB (publ), (Org nr 556771-2640).

Tid: Fredagen den 20 april 2012, klI. 11.00

Plats: PostNords huvudkontor Arken, Terminalvagen 24, Solna.

Ratt att delta och narvara samt anmalan

Aktieagare

Aktiedagare som onskar delta i arsstamman ska vara inford i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken den 14 april 2012 och anmala sig senast man-
dagen den 16 april 2012 med brev till PostNord AB (publ), Investor Relations,
A 12 V, 105 00 Stockholm eller via e-mail till ir@posten.se.

Aktiedagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt omregi-
strera aktierna i eget namn for att ha ratt att delta i arsstamman. Sadan om-
registrering ska vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB den 14 april 2012.
Detta innebar att aktieagaren i god tid fore denna dag maste underratta for-

valtaren om detta.

Ovriga

Folketings- och riksdagsledamot har ratt att, efter anmalan till styrelsen, nar-
vara vid arsstamman och i anslutning till denna stélla fragor till bolaget.

Stdmman ar vidare oppen for allmanheten.

Anmalan om néarvaro gors till PostNord AB (publ), till adresserna enligt ovan,

och boér vara styrelsen tillhanda senast en vecka foére stamman.

Forslag till dagordning


mailto:ir@posten.se

10.

11.

12.

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godk&dnnande av rostlangd
Val av protokollférare

Val av en eller tva justerare

Godkannande av dagordningen

Beslut om narvaroréatt for utomstaende

Fraga om stamman blivit behdrigen sammankallad
Framldggande av

a) arsredovisningen och revisionsberattelsen,
b) hallbarhetsredovisningen och

¢) koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,
b) anférande av verkstallande direktéren, och

c) anforande av bolagets revisor.
Beslut om

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt kon-
cernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balans-
rakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och de verkstéallande direkto-

rer som varit verksamma under perioden.

Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade rikt-

linjer for ersattningar till ledande befattningshavare



a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befatt-
ningshavarnas ersattningar i PostNord AB med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersattningar till le-
dande befattningshavare i PostNord AB med dotterforetag har foljts
eller inte och skalen for eventuella avvikelser, och

c¢) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap 54 8§ aktiebolagsla-
gen (2005:551).

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande be-

fattningshavare

14. Redogorelse for aktieagarnas forslag till beslut om arvoden, styrelsele-

damoter och styrelseordférande

15. Beslut om arvoden till styrelseledamoéter, kommittéledamoéter och revi-

sorer

16. Beslut om antalet styrelseledamoter

17. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

18. Stammans avslutande

Forslag till beslut

2. Val av ordférande vid stamman

Aktiedagarna foreslar att advokat Klaes Edhall valjs till ordférande vid stam-

man.

11b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt

den faststallda balansriakningen




Till arsstammans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets re-
sultat p4 sammanlagt 1 593 106 406 kronor. Styrelsen och verkstallande di-
rektoren foreslar att vinstmedlen disponeras pa foljande satt:

- till aktiedgarna utdelas kronor 368 000 000 och

- Overfores i ny rakning kronor 1 225 106 406.

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 0,184 kronor per aktie.
Utdelningen foreslas utbetalas utan drojsmal.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande be-

fattningshavare

Det foreslas inga andringar jamfort med de riktlinjer som faststalldes av ars-
stamman 2011.
Forslagets huvudsakliga innehall:
1. Riktlinjerna ska utgd fran svenska regeringens “Riktlinjer for anstall-
ningsvillkor for ledande befattningshavare i féretag med statligt agan-
de” fran den 20 april 2009.

2. Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara val av-
vagd, konkurrenskraftig, takbestamd, rimlig och andamalsenlig samt
bidra till god etik och foretagskultur. Erséttningen ska inte vara I6nele-
dande i forhallande till jamforbara foretag utan praglas av mattfullhet.
Detta ska vara vagledande ocksa for den totala ersattningen till dvriga
anstallda, vilket den verkstallande direktoren arligen ska redovisa for

styrelsen.

3. For ledande befattningshavare i PostNord (anstallda enligt svensk ar-
betsratt) tillampas for ndrvarande Postens pensionsplan (ITP-P) avse-
ende formansbestamda pensioner, vilka berdknas utifran individens
slutlon och tjanstetid. Vid full tjanstetid utgar pension med 10 procent
av pensionsgrundande ersattning for I16nedelar upp till 7,5 inkomstbas-
belopp, 65 procent av l6nedelar mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp
samt med 32,5 procent av l6nedelar mellan 20 och 30 inkomstbasbe-
lopp. ITP-P pensionen kompletteras som regel med individuella avtal
som ar premiebaserade. Avgiften ska sta i rimlig proportion till den fas-

ta grundlonen. Avgiften bor inte 6verstiga 30 procent av den fasta 16-



nen. En 6vergang till fullt ut premiebaserade pensioner ska ske for ny-
anstallda. Pensionsalder ar for narvarande 62 ar, men vid framtida re-
krytering ska den vara 65 ar. For ledande befattningshavare som ar
anstallda i enlighet med dansk arbetsratt tillampas fullt ut premiebase-
rade pensioner och pensionsaldern for sadana ledamoter foljer dansk

ratt.

15-17. Beslut om arvoden till styrelseledaméter och kommittéledamoter, be-

slut om antalet styrelseledamoéter och val av styrelseledamoéter och styrelse-

ordférande

Aktieagarna kommer att publicera forslag till styrelsesammansattning samt
arvodering av styrelseledamoter pa bolagets hemsida i god tid fore arsstam-

man.

Aktieagarna foreslar att arvode for revisorns arbete ska utga enligt godkand

rakning.

Ovrig information

Denna kallelse, redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullstandiga
forslag till beslut med dartill hérande yttranden halls tillgangliga hos bolaget
fran och med den 30 mars 2012. Handlingarna ar aven fran och med samma
datum tillgangliga pa bolagets webbplats www.postnord.com. Tryckt arsredo-

visning kommer att finnas tillganglig pa arsstamman.

Solna i mars 2012

PostNord AB (publ)

STYRELSEN



