KALLELSE TILL ARSSTAMMA | POSTEN NORDEN AB (publ)

Harmed kallas till arsstamma i Posten Norden AB (publ) (Org nr556771-2640).

Tid: Fredagen den 15 april 2011, kl. 11.30.

Plats: Posten Nordens huvudkontor Arken, Terminalvdagen 24, Solna.

Ré&tt att ndrvara och anmilan

Riksdagsledamot i Danmark och Sverige har ratt att, efter anmalan till styrelsen, ndrvara vid

bolagsstamma och i anslutning till denna stalla fragor. Anmalan om nadrvarande bor vara sty-

relsen tillhanda senast en vecka i forvdg och kan via e-post skickas till: ir@posten.se eller

via post till: Posten Norden AB (publ), Investor Relations, A 12 V, 105 oo Stockholm. Stam-

man dr oppen for allmanheten.

Dagordning

1.

® N o v s W

Oppnande av stimman

Val av ordférande

Val av protokollforare

Val av en eller tva justeringsman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Godkdnnande av dagordning

Frdga om stamman har blivit beh6rigen sammankallad

Framldaggande av arsredovisningen, revisionsberdttelsen och hallbarhetsredovis-
ningen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen. | anslutning
hartill anférande av VD samt styrelsens ordférandes redovisning av styrelsens arbete

under rakenskapsaret


mailto:ir@posten.se

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

Beslut om faststdllande av resultatrdkningen och balansrakningen samt av koncern-
resultatrakningen och koncernbalansrakningen

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstallande direktéren
Styrelsen redogor for de ledande befattningshavarnas ersattningar och redovisar om
tidigare beslutade riktlinjer for ersdttning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare har foljts samt skdlen for eventuell avvikelse och, om relevant,
den extra kostnaden darfor (inkluderande genomforandet i varje dotterforetag i kon-
cernen)

Framldggande av revisors yttrande om tidigare beslutade riktlinjer for ersattning och
andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare har féljts

Styrelsen presenterar forslag till riktlinjer for ersdttning och andra anstéllningsvillkor
for ledande befattningshavare fér godkdnnande av stamman

Agarnas representanter presenterar och motiverar forslag till beslut om styrelse, sty-
relseordférande, revisor och arvodering

Beslut om antalet styrelseledaméter

Val av styrelse och styrelseordférande

Val av revisor

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledamoter, kommittéledamoter samt re-
visor

Ekonomiska mal m m

Beslut om dndring av bolagsordningen

Ovrigt

Avslutande av stamman

Solna i februari 2011

Posten Norden AB (publ)

Styrelsen




2.

Ordférande

Advokat Klaes Edhall foreslas som ordférande vid stimman.

10.

Beslut om dispositioner av bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda balans-

rakningen

Styrelsen foreslar att utdelning skall ldmnas med 0,50 kr per aktie, eller totalt med

1000 MSEK. Utdelningen skall betalas ut utan dréjsmal.

14.

Styrelsen presenterar forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstéallningsvillkor

for ledande befattningshavare fér godkdnnande av stimman

Forslagets huvudsakliga innehall:

1.

Riktlinjerna ska utga fran svenska regeringens ”Riktlinjer for anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare i foretag med statligt dgande” fran den 20 april 2009.
Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara val avvagd, konkur-
renskraftig, takbestamd, rimlig och andamalsenlig samt bidra till god etik och fore-
tagskultur. Ersdttningen ska inte vara loneledande i forhallande till jamférbara fore-
tag utan prdglas av mattfullhet. Detta skall vara vagledande ocksa for den totala er-
sdttningen till 6vriga anstallda, vilket den verkstdllande direkt6ren arligen ska redo-
visa for styrelsen.

For ledande befattningshavare i Posten Norden (anstdllda enligt svensk arbetsrétt)
tilldmpas for ndrvarande Postens pensionsplan (ITP-P) avseende férmansbestamda
pensioner, vilka berdknas utifran individens slutlon och tjanstetid. Vid full tjdnstetid
utgar pension med 10 procent av pensionsgrundande ersattning for lonedelar upp till
7,5 inkomstbasbelopp, 65 procent av l6nedelar mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp
samt med 32,5 procent av l6nedelar mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp. ITP-P pen-
sionen kompletteras som regel med individuella avtal som dr premiebaserade. Avgif-
ten skall std i rimlig proportion till den fasta grundlonen. Avgiften bor inte Gverstiga
30 procent av den fasta l6nen. En 6vergang till fullt ut premiebaserade pensioner ska
ske for nyanstédllda. Pensionsalder &r for ndrvarande 62 ar, men vid framtida rekryte-
ring skall den vara 65 ar. For ledande befattningshavare som &r anstallda i enlighet
med dansk arbetsratt tillampas fullt ut premiebaserade pensioner och pensionsal-

dern for sadana ledamaoter foljer dansk ratt.



4. Vid uppsdgning av anstdllningen fran foretagets sida b6r uppsagningstiden inte
overstiga tolv manader och sex manader vid uppsdgning fran den ledande befatt-
ningshavarens sida. Uppsagningstiden vid uppsagning fran arbetsgivarens sida ar
tolv manader eftersom den ledande befattningshavaren pa detta satt ar bunden av
den lojalitetsplikt, inklusive konkurrensférbud, och andra forpliktelser, som féljer av
anstallningen, under en langre tid dn vad som hade varit fallet om uppsdgningsti-
den, i enlighet med regeringens riktlinjer, endast hade varit sex manader. Vid upp-
sdgning fran arbetsgivarens sida kan avgangsvederlag utga med motsvarande hogst
12 manadsloner exklusive uppsagningstid. Lon fran ny anstéllning eller inkomst fran
annan verksamhet skall avrdknas fran lon under uppsdgningstid respektive av-
gangsvederlag.

5. Rorlig 16n ska inte ges till de ledande befattningshavarna.

16. Antalet styrelseledamoter

Det foreslas att antalet stammovalda styrelseledaméter i enlighet med bolagsordningen

skall uppga till atta (8).

17. Styrelse och styrelseordférande

Det foreslds omval av samtliga ledaméter; Mats Abrahamsson, Ingrid Bonde, Gunnel Duveb-
lad, Bjarne Hansen, Torben Janholt, Anne Birgitte Lundholt, Richard Reinius och Fritz H.

Schur. Till styrelsens ordférande foreslas omval av Fritz H. Schur.

18 Revisor

Vid extra bolagsstdmma den 30 april 2009 valdes det registrerade revisionsbolaget Ernst &
Young AB till revisor for tiden intill slutet av den arsstamma som halls under det fjarde ra-
kenskapsaret efter revisorsvalet, med auktoriserade revisorn Lars Traff som huvudansvarig

revisor.

Val av revisor skall saledes inte foretas vid denna arsstimma.



19. Arvoden

Det foreslas att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill utgangen av ndsta arsstimma
skall utgd med 600 ooo kr till styrelsens ordférande och kr 250 ooo kr till 6vriga av ars-
stimman valda ledaméter. Arvode utgar inte till styrelseledamot som &r anstalld i Reger-

ingskansliet.

Det foreslas vidare att for arbete inom revisionskommittén skall arvode om 62 500 kr utga till
kommitténs ordférande och 50 ooo kr till ledamot och for arbete inom ersattningskommittén
skall arvode om 37 500 kr utga till kommitténs ordférande och 25 ooo kr till ledamot. Arvode

utgadr inte till ledamot som &r anstélld i Regeringskansliet.

Arvode utgar till arbetstagarrepresentanter och suppleanter som deltar vid styrelsemoten

med motsvarande ett svenskt prisbasbelopp (42 800 kr).

Det foreslas att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkédnd rékning.

20. Ekonomiska mal mm

Styrelsen rekommenderar att féljande ekonomiska maltal faststalls for moderbolaget for ti-
den till och med utgangen av ar 2013:

Avkastningskrav - 10 procent dver en konjunkturcykel

Soliditet - Minimum 35 procent

Utdelningspolicy - Minimum 40 procent av nettovinsten .

21. Beslut om dndring av bolagsordningen

Forutom nagra redaktionella andringar innebar forslaget i huvudsak foljande.

Bolagets firma dndras till PostNord AB.

| § 9 gors anpassningar till nya regler i aktiebolagslagen om kallelse till bolagsstamma.



Kallelse ska skickas med post till aktiedgarna och ska ske genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska information
om att kallelse skett annonseras i Dagens Nyheter.

Vidare ska kallelse till annan extra bolagsstaimma &dn sadan dar fraga om andring av bolags-

ordningen ska behandlas, utfardas tidigast sex veckor och senast tre veckor fére stamman.

§ 11 "Majoritetskrav m.m.” utgar och ersdtts med en ny § 11 med rubriken ”Dotterbolags
verksamhet”. Enligt den nya bestammelsen ska bolaget utover att tillse att verksamheten i
bolagets svenska och utlandska dotterbolag bedrivs i enlighet med den verksamhet som
finns angiven i respektive dotterbolags bolagsordning, tillse att verksamheten i dotterbola-

gen bedrivs i enlighet med vad som féljer av lag.

Dessutom preciseras bestammelsen i § 13 om riksdagsledaméters deltagande i bolags-

stdmma. Anmadlan bor vara styrelsen tillhanda en vecka i férvag.

Ovrig information

Arsredovisning och revisionsberittelse avseende rakenskapsaret 2010 samt fullstandiga
forslag till beslut och dvriga handlingar kommer att hallas tillgangliga hos bolaget fran och
med den 1 april 2011. Arsredovisning och hallbarhetsredovisning kommer ocksd att finnas

pa bolagets hemsida www.postennorden.se. Tryckt arsredovisning och hallbarhetsredovis-

ning kommer att finnas tillgangliga pa arsstamman.


http://www.postennorden.se/

