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KALLELSE TILL ARSSTAMMA I POSTEN NORDEN AB (publ)

Harmed kallas till Aarsstdmma i Posten Norden AB (publ) onsdagen
den 14 april 2010,
k1. 10.00.

Lokal: Posten Nordens huvudkontor Arken, Terminalvadgen 24, Solna.
Anmdlan om ndrvarande vid Arsstdmman kan gdras via e-post:

ir@posten.se eller via post: Posten Norden AB (publ), Investor
Relations, A 12, 105 00 Stockholm.

Dagordning:

Oppnande av stamman

Val av ordfdédrande vid stamman

Val av protokollférare

Val av en eller tva justeringsman

Upprattande och godkannande av rdstlangd

Godkannande av dagordning

Fraga om stéamman har blivit behdérigen sammankallad
Framldggande av arsredovisningen, revisionsberdttelsen och
hdllbarhetsredovisningen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberdttelsen. I anslutning hartill anfdrande
av VD samt redovisning av styrelsens arbete  under
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rakenskapsaret
9. Beslut om faststallande av resultatrdkningen och
balansrakningen samt koncernresultatrdkningen och

koncernbalansrakningen

10. Beslut om disposition av bolagets vinst eller fdérlust enligt
den faststadllda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet £f&r styrelseledamdéterna och den
verkstallande direktdren

12. Statens representanter presenterar och motiverar fdérslag till

beslut om styrelse, styrelseordfdrande, revisor och
arvodering
13. Styrelsen redogdr foér de ledande befattningshavarnas

ersattningar och redovisar om tidigare beslutade riktlinjer
f&ér ersattning och andra anstallningsvillkor £&6r ledande
befattningshavare har £f&6ljts eller inte samt skdlen f£for
eventuell avvikelse och, om relevant, den extra kostnaden
darfoér (inkluderande genomfdrandet i wvarje dotterfdretag i
koncernen)

14. Styrelsen presenterar férslag till riktlinjer fo6r ersattning
och andra anstdllningsvillkor f£f&ér ledande befattningshavare
fér godkannande av stamman

15. Beslut om antalet styrelseledambter

16. Val av styrelse och styrelseordfdrande

17. Val av revisor



18.

Beslut om styrelsens, revisionskommitténs,

ersadttningskommitténs och revisorns

19.
20.
21.

arvodering

Ekonomiska mal m m
Ovrigt

Avslutande av stamman

Stockholm i februari 2010
Posten Norden AB (publ)
Styrelsen

Beslut om ordfdrande vid &rsstldmman (punkt 2 pa dagordningen)
Advokat Claes Beyer foreslas som ordfdrande vid arsstamman.

Beslut om disposition av bolagets vinst eller foérlust enligt den
faststdllda balansridkningen (punkt 10 pa dagordningen)

Styrelsen féreslar att utdelning skall lamnas med 0,72 kr per
aktie, eller totalt med 1440 MSEK. Utdelningen sgkall betalas ut
utan drojsmal.

Beslut om riktlinjer f6r ersattning och andra anstallningsvillkor
fér ledande befattningshavare (punkt 14 pa dagordningen)
Forslagets huvudsakliga innehall:

1.

Riktlinjerna ska utga fran svenska regeringens "Riktlinjer
fér anstdllningsvillkor f6r 1ledande Dbefattningshavare 1
féretag med statligt dgande” fran den 20 april 2009.

. Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska

vara val avvagd, konkurrenskraftig, takbestdmd, rimlig och
dndamalsenlig samt bidra till god etik och foéretagskultur.
Ersdttningen ska inte vara ldéneledande i fdérhallande till
jamfoérbara féretag utan praglas av mattfullhet. Detta skall
vara vagledande ocksa for den totala ersattningen till
6vriga anstallda, vilket den verkstallande direktdren
arligen ska redovisa for styrelsen.

. F6r ledande Dbefattningshavare i Posten Norden (anstallda

enligt svensk arbetsratt) tillédmpas £f&r ndrvarande Postens
pensionsplan (ITP-P) avseende fdérmansbestamda pensioner,
vilka Dberdknas utifran individens slutldén och tjanstetid.
vid full tjanstetid utgadr pension med 10 procent av
pensionsgrundande ersdttning fér 1ldénedelar wupp till 7,5
inkomstbasbelopp, 65 procent av ldnedelar mellan 7,5 och 20
inkomstbasbelopp samt med 32,5 procent av lodénedelar mellan
20 och 30 inkomstbasbelopp. ITP-P pensionen kompletteras som
regel med individuella avtal som ar premiebaserade. Avgiften
skall std i rimlig proportion till den fasta grundldnen.
Avgiften bor inte Overstiga 30 procent av den fasta ldénen.
En Overgang till fullt ut premiebaserade pensioner ska ske
fér nyanstdllda. Pensionsalder ar for narvarande 62 ar, men
vid framtida rekrytering skall den vara 65 ar. Foér ledande
befattningshavare som &r anstallda i enlighet med dansk



arbetsratt tilldmpas fullt ut premiebaserade pensioner och
pensionsaldern fér sadana ledamdter foljer dansk ratt.

4. Vid uppsagning av anstallningen fran fdéretagets sida bodr
uppsagningstiden inte &verstiga tolv manader och sex manader
vid uppséagning fran den ledande befattningshavarens sida.
Uppsagningstiden vid uppsagning fran arbetsgivarens sida &r
tolv manader eftersom den ledande befattningshavaren pa
detta satt ar bunden av den lojalitetsplikt, inklusive
konkurrensfdérbud, och andra férpliktelser, som fdéljer av
anstallningen, under en langre tid an vad som hade wvarit
fallet om wuppsagningstiden, 1 enlighet med regeringens
riktlinjer, endast hade varit sex manader. Vid uppsdgning
fran arbetsgivarens sida kan avgangsvederlag utgda med
motsvarande hdédgst 12 manadsldner exklusive uppsagningstid.
Lén fran ny anstdllning eller inkomst fran annan verksamhet
skall avrdknas fran 16n under uppsagningstid respektive
avgangsvederlag.

5. Ro6rlig 16n ska inte ges till de ledande befattningshavarna.

Val av styrelse och styrelseordfdérande (punkt 15 och 16 pa
dagordningen)

Det foéreslas att styrelsen skall besta av atta av Aarsstamman
valda ledamdter utan suppleanter.

Det féresldas omval av samtliga ledamdter; Mats Abrahamsson,
Ingrid Bonde, Gunnel Duveblad, Bjarne Hansen, Torben Janholt,
Anne Birgitte Lundholt, Richard Reinius och Fritz H. Schur. Till
styrelsens ordfdrande fdreslas omval av Fritz H. Schur.

Val av revisor (punkt 17 pa dagordningen)

Vid extra bolagsstédmma den 30 april 2009 valdes det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor foér tiden intill
slutet av den arsstamma som halls under det fjarde rakenskapsaret
efter revisorsvalet, med auktoriserade revisorn Lars Traff som
huvudansvarig revisor.

Val av revisor skall sdledes inte fdretas vid denna arsstimma.

Beslut om styrelsens, revisionskommitténs, ersidttningskommitténs
och revisorns arvodering (punkt 18 pad dagordningen)

Det fdéreslas att arvode till styrelseledamdterna for tiden intill
nasta arsstamma skall utgd med 600 000 kronor till styrelsens
ordfdrande och med 250 000 kr till o&vriga av Aarsstamman valda
ledaméter. Det féreslas vidare att fér arbete inom
revisionskommittén skall arvode om 62 500 kr utgd till kommitténs
ordfdrande och 50 000 kr till Iledamot och £f&r arbete inom
ersattningskommittén skall arvode om 37 500 kr wutgd till
kommitténs ordfdrande och 25 000 kr till ledamot.

Revisor
Det foreslds att arvode till bolagets revisor skall utga enligt
rakning.



Ovrig information

Arsredovisning och revisionsberidttelse avseende rakenskapsaret
2009 samt fullstandiga férslag till beslut och &vriga handlingar
kommer att hallas tillgidngliga hos bolaget fran och med den 22
mars 2010. Arsredovisning och h&llbarhetsredovisning kommer ocksa
att finnas pa& bolagets hemsida www.postennorden.se. Tryckt
drsredovisning och hallbarhetsredovisning kommer att finnas
tillgadngliga pa arsstimman.




