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Introduktion

Det er PostNords malsaetning at veere fgrende
inden for baeredygtighed i branchen. Det stiller
krav om, at vi sammen med vores leverandgrer
tager hensyn til og ansvar for den gkonomiske,
miljgmaessige og sociale pdvirkning, vores
aktiviteter har pa vores omverden.

Et godt samarbejde med vores leverandgrer er

en forudsaetning for vores virksomhed. PostNords
leverandgrer er i mange tilfaelde ogs& vores ansigt
udadtil. Derfor er det vigtigt, at PostNord skaber
gode forudsaetninger for, at vores leverandgrer
kan opfylde vores krav, s& de kan repraesentere
PostNord p& en god made.

PostNords leverandgrer skal respektere kravene
i PostNords adfaerdskodeks for leverandgrer af
landtransport (herefter kaldet leverandgrkodekset)
og arbejde proaktivt for at opfylde dem bade

i deres egen organisation og i leverandgrkaeden.
Det bgr ske via dialog, transparens og et aktivt
samarbejde mellem PostNord og leverandgren.

| Leverandgrkodekset geelder for
.'_*_'-. alle leverandgrer af landtransport,

herunder deres underleverandgrer,
servicesteder, konsulenter, distributgrer og agenter
(herefter kaldet leverandgrer).

Med begrebet “chauffgr” menes i det fglgende
bdde chauffgrer, der er ansat direkte af leverandgren
eller af underleverandgrer, og chauffgrer, som

p& anden made star til deres radighed.

Der kan i forbindelse med enkeltopgaver indgds
opgaveaftaler med yderligere baeredygtighedskrav
ud over dem, der fremgar af nedenstdende.

Leverandgrkodekset er baseret pa PostNords Code
of Conduct samt etablerede internationale rammer.

Arbejde med lgbende forbedringer

Vi opfordrer leverandgrer til at
O streebe efter Igbende forbedringer
og arbejde med ledelsessystemer
og standarder pa de omrader, der beskrives
i leverandgrkodekset. Leverandgrer bgr ogsa

have et haendelseshdndteringssystem til
handtering og forebyggelse af haendelser.

Overholde internationale rammer
og relevant lovgivning

Leverandgrkodekset afspejler PostNord-koncernens
forpligtelser i forhold til FN’s Global Compact,
OECD’s retningslinjer for multinationale virksom-
heder og FN’s retningslinjer for menneske-
rettigheder og erhvervsliv.

De varer og tjenester, der produceres, skal
vaere fremstillet under forhold, der er i over-
ensstemmelse med:

e FN’'s generelle menneskerettighedserklaering
(1948)

e ILO’s otte kernekonventioner nr. 29, 87, 98,
100, 105, 111, 138 0og 182

e FN’'s Bgrnekonvention, artikel 32

e Den arbejdstagerbeskyttelse og de
arbejdsmiljglove, der er geeldende i de lande,
hvor der drives virksomhed

e Den arbejdsret, herunder lovgivning om
mindstelgn, og den sociale sikring, der
er geeldende i de lande, hvor der drives
virksomhed

e Den miljglovgivning, der er geeldende
i de lande, hvor der drives virksomhed

Leverandgren skal overholde love og forskrifter
i de lande, hvor der drives virksomhed, og veere
i besiddelse af alle de tilladelser, der er relevante
for virksomheden.

Hvor geeldende lov stiller stgrre krav end beskrevet
i dette kodeks, skal leverandgren fglge gaeldende lov.

Leverandgrer skal kunne dokumentere, at de
opfylder lovbestemte krav om betaling af skat
og bidrag til sociale sikringsordninger.

Leverandgrer skal holde sig opdateret om og fglge
de aendringer i reglerne vedrgrende godstransporter
pa vej, som fglger af Mobilitetspakke 1, som
implementeres fra den 20. august 2020.



Skabe gode arbejdsvilkar

Leverandgren skal vaere bekendt med og
respektere de almindeligt anerkendte, globale
menneskerettigheder og sgrge for fair arbejdsvilkar.

Det betyder:

4.1 Ligebehandling

Leverandgren skal tilbyde en inkluderende
arbejdsplads, der er praeget af mangfoldighed,
lige muligheder og lige Ign for lige arbejde. Ingen
former for diskrimination, chikane eller kraenkende
seerbehandling ma tillades. Det gaelder f.eks. ken,
kgnsoverskridende identitet eller udtryk, etnisk
tilhgrsforhold, religion eller anden trosopfattelse,
funktionsnedsaettelse, seksuel orientering og
alder. Diskrimination, chikane eller kreenkende
seerbehandling ma heller ikke forekomme pé grund
af graviditet, fagforeningsmaessigt tilhgrsforhold eller
politisk overbevisning.

4.2 Rimelig lgn og rimelige ydelse
Medarbejderne skal have lovbestemte
',,:"\ eller, hvor det er relevant, overens-
komstlignende ansaettelsesvilkar med
hensyn til arbejdstid, Ign, ferie, sygefravaer og
foraeldreorlov.

Chauffgrer, som udfgrer internationale transporter,
cabotage eller den nationale vejdel af en kombi-
transport, omfattes af Direktiv om udstationering
af chauffgrer i vejtransportsektoren og skal tildeles
arbejds- og ansaettelsesvilkar i henhold til dette
direktiv.

Overtidsbetaling skal udbetales og tydeligt
specificeres skriftligt pd Ignsedlen.

Den fulde Ign skal betales regelmaessigt direkte
til arbejdstageren pa det aftalte tidspunkt.

Lgn for transportarbejde ma ikke beregnes ud
fra tilbagelagte straekninger, leveringtid eller
transporteret godsmaengde, selvom det sker i form
af bonus eller Igntillaeg. Lgnfastsaettelsen skal veere
udformet, sa den ikke opmuntrer til adfzerd, der
giver lavere trafiksikkerhed eller overskridelser

af kgre- og hviletiderne.

4.3 Rimelige arbejdstider, hviletid

og fridage
Arbejdstider, herunder overtid, skal overholde
gaeldende lov. Medmindre andet er aftalt f.eks.
i overenskomster, skal al arbejdstid registreres.
Leverandgreren skal have en metode til at sikre
efterlevelse af de lovpligtige kgre- og hviletider.
Overarbejde skal veere aftalt med medarbejderne, og
der ma ikke tilskyndes til rutinemaessigt overarbejde.

Fravaer, herunder ferie, helligdage, sygefravaer
og barselsorlov, skal veere med Ign i overens-
stemmelse med gaeldende lovgivning.

Leverandgren skal planlaegge sin virksomhed
sadan, at chauffgrer, som har bopzel i et andet
land, end der hvor de udfgrer transporterne, har
mulighed for at gennemfgre lovlige hjemrejser
til udstationeringssted, hjemland eller bopael, og
arbejdsgivere ma ikke opmuntre chaufgren til ikke
at gennemfgre hjemrejser.

4.4 Ansaettelseskontrakt
Medarbejderne skal vaere informerede
/ om deres anszettelsesvilkar og have en

»

skriftlig ansaettelseskontrakt.

4.5 Foreningsfrihed og retten

til at forhandle kollektivt
Leverandgren skal anerkende og respektere
medarbejdernes ret til foreningsfrihed og kollektive
forhandlinger, hvor det er foreneligt med geeldende
lovgivning.

g I lande med begraenset foreningsfrihed
bgr leverandgren tage initiativ til
dialog med medarbejderne om

arbejdsmiljg og ansaettelsesvilkar.

4.6 Frihed og arbejdskraftens frie
bevaegelighed

Leverandgren m3 ikke pd nogen made bidrage til

eller tolerere tvangsarbejde eller menneskehandel.

Der m3& ikke forekomme ulovlige eller upassende

Igntraek eller Ignindeholdelse. Medarbejderne

skal frit kunne afslutte deres ansaettelse med aftalt

opsigelsesvarsel.

Betingelser for tilbagebetaling af 1&n skal vaere
rimelige og lovlige.

4.7 Nultolerance over for bgrnearbejde
Alt arbejde skal udfgres af medarbejdere, som
opfylder lovgivningens krav om mindstealder

for arbejde. Medarbejderne skal vaere mindst

15 &r eller zeldre, hvis lokal lovgivning foreskriver
en hgjere mindstealder. Ungarbejdere skal have
lovlige arbejdsvilkar. I lande og brancher med

hgj risiko for bgrnearbejde skal der foreligge en
handlingsplan, der overholdes, og som sikrer, at
der handles ud fra barnets tarv.



Tilbyde et godt arbejdsmiljg

Leverandgren skal fremme et godt arbejdsmiljz
og forebygge risici for fysisk og psykisk sygdom
pa grund af organisatoriske og sociale forhold

i arbejdsmiljget.

Det betyder:

5.1 Systematisk arbejdsmiljgarbejde

- Leverandgren skal vaere bevidst
— om, hvilke arbejdsmiljgrisici der
—

er i virksomheden.

Det systematiske arbejdsmiljgarbejde skal
dokumenteres, og fglgende bgr derfor vaere
pa plads:

e En arbejdsmiljgpolitik

e Et arbejdsmiljgprogram bestdende af mal og
aktiviteter samt en plan for at eliminere og
minimere arbejdsmiljgrisici

e En udpeget arbejdsmiljgansvarlig

Arbejdsmiljgprogrammet skal have et omfang,
der svarer til den enkelte leverandgrs specifikke
forhold og risici, idet der tages hensyn til antallet
af medarbejdere og virksomhedens stgrrelse.

5.2 Uddannelse og sikkerhed
Leverandgren skal have procedurer til Igbende
at kontrollere, at medarbejderne har relevante
tilladelser, erhvervsrelevant uddannelse og
kvalifikationer til at udfgre deres arbejde.

Medarbejderne skal uddannes og instrueres i de
eventuelle sundhedsrisici, arbejdet kan medfgre,
herunder brandsikkerhed, farlige arbejdsopgaver
og fgrstehjeelp.

Leverandgren skal stille relevant beskyttelses-
udstyr og relevante arbejdsredskaber til rddighed
og sgrge for, at information om sundhed og
sikkerhed er lettilgaengelig pa arbejdspladsen.

Arbejdslokalerne skal have tilstraekkelig brand-
sikring og tilstraekkelige ngdudgange i forhold til
virksomhedens art samt risici for brand og ulykker.

Ngdudgange skal vaere tydeligt maerkede og
oplyste og ma ikke vaere blokerede. Der skal
regelmaessigt gennemfgres evakueringsgvelser
og test af brandalarmer.

Mobiltelefon ma under kgrslen kun benyttes
handfrit.

Kgretgjer skal veere udstyret med fgrste-
hjeelpsudstyr og brandslukker.

5.3 Nultolerance over for alkohol
og stoffer

- Alt arbejde skal udfgres uden
m: pavirkning af alkohol og stoffer.

Mistanke om eller konstatering af
alkohol- eller stofmisbrug skal handteres i henhold
til saerlige handlingsprogrammer.

Leverandgren skal sikre, at chauffgrerne kagrer
uden at vaere pavirket af traethed, alkohol, stoffer
eller laagemidler, der pavirker evnen til at kore.

Leverandgrer opfordres til at installere alkol3s eller
tilsvarende.

5.4 Sikker parkering og faciliteter
Normale fridggn eller hviletider lzengere end

45 timer for chauffgrer, som har bopael i et andet
land end der, hvor transporterne udfgres, skal
tilbydes passende og kgnstilpasset indkvartering,
ikke i lastbilskabinen, med egnede sovemuligheder
og sanitaere forhold. Logiet skal betales af
arbejdsgiveren.

Chauffgrer bgar tilbydes fri eller subventioneret
adgang til sikker parkering for sig selv og godset.

Miljchensyn

Leverandgren skal vaere bevidst om, hvilke
negative pavirkninger dennes forretningsvirk-
somhed har p& miljget, og aktivt arbejde for
at reducere pavirkningen.

Det betyder:

6.1 Systematisk miljgarbejde

Leverandgren skal have procedurer
til at identificere og male sin
miljgpavirkning.

Leverandgren skal gennemfgre relevante tiltag

for at reducere virksomhedens miljgp8virkning

og arbejde pd Igbende at forbedre sin miljgindsats
og minimere ressourceforbrug og udledning.

Det systematiske miljgarbejde skal dokumenteres,
og fglgende bgr derfor vaere pa plads:

e En miljgpolitik

e En handlingsplan bestdende af mal og
aktiviteter til reduktion af virksomhedens
miljepdvirkning

¢ En udpeget miljgansvarlig



Handlingsplaner til reduktion af miljgpavirkningen
skal have et omfang, der svarer til den enkelte
leverandgrs specifikke forhold og risici, idet der
tages hensyn til antallet af medarbejdere og
virksomhedens stgrrelse.

6.2 Plan for reduktion af CO,-udledning
Der skal foreligge en plan for og aktiviteter til
reduktion af CO,-udledning.

6.3 Motorer
Tunge kgretgjer (totalveegt over 3.500 kg) skal:

e mindst opfylde Euro 5-kravene
e fra 2021 mindst opfylde Euro 6-kravene

Lette kgretgjer, N1, Class II (totalvaegt mellem
1.330 og 3.500 kg) skal:

e veere under 8 ar gamle

e mindst opfylde Euro 6-kravene

e udlede mindre end 225 g CO,/km ved
blandet kgrsel eller drives udelukkende
med vedvarende breendstof eller elektricitet

Lette kgretgjer, N1, Class I (totalvaegt op til
1.330 kg) skal:

e veere under 6 ar gamle

e mindst opfylde Euro 6-kravene

e udlede mindre end 150 g CO,/km ved
blandet kgrsel eller drives udelukkende
med vedvarende braendstof eller elektricitet

6.4 Braendstof
Vedvarende braendstof skal prioriteres.

Hvis der ikke er vedvarende braendstof til radighed,
skal leverandgrer benytte braendstoffer i henhold
til EN 228 (benzin) og EN 590 (diesel).

I Sverige skal der anvendes miljgklasse 1-breend-
stof, og andelen af vedvarende braendstof skal
vaere mindst 25 pct.

6.5 Daek

Bade nye og reqummierede dak skal overholde
EU-lovgivningen om daek, der seelges i EU. Dk,
der ikke opfylder kravene, ma ikke anvendes.

Med undtagelse af regummierede daek og pigdaek
bgr der anvendes deek med laveste rullemodstand
efter EU’s meerkningssystem, forudsat at
transporten kan udfgres sikkert under de faktiske
forhold.

6.6 Brandstofbesparende kgrsel
Leverandgrer skal sikre, at chauffgrer uddannes
i energieffektiv kgrsel (f.eks. eco-driving).

6.7 Luftmodstand

Leverandgrer skal sikre, at kgretgjerne har lav
luftmodstand. Der skal benyttes spoilere til tunge
kgretgjer.

6.8 Vedligeholdelse

Leverandgrer skal overholde de geeldende
forskrifter vedrgrende vedligeholdelse, vask,
renggring, handtering af miljgfarlige produkter,
affald og lakering af kgretgjer. Miljgmaerkede
produkter bgr prioriteres.

6.9 Rapportering af miljgdata
Miljgdata (kgretgjs- og braendstofstatistik,
braendstoftype, andel vedvarende braendstof,
euroklasser samt opfglgning af miljgprogrammer
og miljgaspekter) skal pa anmodning rapporteres
til PostNord.

Leverandgrer bgr veere indstillede pé at fore
en dialog med PostNord om at udvikle trans-
portlgsninger/-systemer, der er i overens-
stemmelse med PostNords miljgmal.

Nultolerance over for korruption

PostNord har nultolerance over for
w korruption som f.eks. bestikkelse,
interessekonflikter, bedrageri, underslaeb,
afpresning, nepotisme og vennetjenester.

Leverandgren ma ikke direkte eller indirekte
tilbyde eller give betaling eller anden godtggrelse
til personer eller organisationer med det formal
at fa, beholde eller styre forretninger eller

o . .
opna andre fordele inden for rammerne af sin
virksomhed.

Leverandgren ma ikke fra tredjepart direkte
eller indirekte forlange eller acceptere nogen
form for betaling eller anden godtggrelse, som
kan pavirke objektiviteten i forbindelse med
forretningsmaessige beslutninger.

Leverandgren ma heller ikke tilbyde en PostNord-
medarbejder fordele med henblik pa at fremme
leverandgrens forretninger med PostNord.



Opfalgning
Forretningsrelationerne mellem PostNord og vores
leverandgrer skal vaere baseret pd zerlighed, tillid
0g samarbejde.

PostNord skal have mulighed for at kontrol-
lere leverandgrernes overholdelse af kravene

i leverandgrkodekset. Kontrol kan ske i form
af selvevalueringer og/eller kontrolbesgg, der
gennemfgres af PostNords medarbejdere eller
en tredjepart, som er udpeget eller godkendt af
PostNord. Kontrolbesggene omfatter inspektion
af miljg og arbejdsmiljg samt interview med
ansatte og adgang til retvisende og fuldstaendig
dokumentation for overholdelse af leverandgr-
kodekset.

Der skal inden for aftalt tid rettes op pa afvigelser,
der opdages ved kontrolbesgg. Hvis der ikke
gennemfgres selvevaluering indenfor det angivne
tidsrum, kan PostNord kraeve, at leverandgren
betaler for og fremlagger en kontrolrapport fra
en tredjepart, der er udpeget eller godkendt af
PostNord, og som dokumenterer overholdelse
af kravene i leverandgrkodekset.

Leverandgren har ansvaret for, at under-
leverandgrer overholder kravene i leverandgr-
kodekset. Det pdhviler leverandgren at evaluere
og kontrollere sin leverandgrkaede og pa
anmodning stille informationer herom til radig-
hed for PostNord.

Eventuelle revisioner eller kontroller udfgrt af
PostNord hos leverandgrers underleverandgrer
gennemfgres efter aftale med leverandgren.

Manglende samarbejde om PostNords kontrol
af overholdelse af leverandgrkodekset eller
manglende hdndtering af identificerede fejl
eller mangler inden for aftalt tid betragtes
som vaesentlig misligholdelse af aftalen.

PostNord opfordrer til at
w) rapportere afvigelser i forhold

til leverandgrkodekset via vores
whistleblowerordning:

https://postnord.whistleblowernetwork.net/
FrontPages/Default.aspx.

PostNord betragter oplysninger, som modtages

i forbindelse med selvevaluering eller kontrolbesgg,
som fortrolige og vil ikke uden skriftlig tilladelse
fra leverandgren videregive fortrolige oplysninger
til tredjemand eller til uautoriserede personer

i PostNord.

Undertegnede autoriserede repraesentant for leverandgren bekreefter hermed, at leverandgren

accepterer og overholder leverandgrkodekset.

Leverandgrens fulde navn:

CVR-nummer:

Sted og dato:

Titel og navn (Blokbogstaver):

Underskrift:

8@ Sustainable with PostNord
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