posinord

Kallelse till 3rsstamma i PostNord AB (publ)

Harmed kallas till &rsstdmma i PostNord AB (publ), (Org nr 556771-2640).

Tid: Onsdagen den 24 april 2019, kl. 14.00

Plats: PostNords huvudkontor, Terminalvagen 24, Solna

Ratt att delta och ndrvara samt anmalan

Aktiedgare
Aktiedgare som dnskar delta i arsstdmman ska vara inférd i den av Euroclear
Sweden AB foérda aktieboken tisdagen den 16 april 2019.

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste tillfalligt omregi-
strera aktierna i eget namn for att ha réatt att delta i arsstdmman. Sadan om-
registrering ska vara verkstadlld hos Euroclear Sweden AB tisdagen den 16
april 2019. Detta innebér att aktiedgaren i god tid fére denna dag maste un-

derratta férvaltaren om omregistreringen.

Ovriga

Folketings- och riksdagsledamot har ratt att, efter anmalan till bolaget, nar-
vara vid 8rsstdmman och i anslutning till denna stélla fragor till bolaget.

Stamman ar vidare 6ppen for allmanheten efter anmalan.

Anmalan om narvaro goérs med brev till PostNord AB (publ), Investor Rela-

tions, A 12 V, 105 00 Stockholm eller via e-mail till ir@postnord.com och ska

vara bolaget tillhanda senast en vecka fore stamman, det vill sdga onsdagen

den 17 april 2019. Vanligen tag med legitimationshandling.


mailto:ir@postnord.com

Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet ak-
tier i bolaget till 1 524 905 971 stamaktier och 475 094 030 B-aktier motsva-
rande sammanlagt 1 572 415 374 rdster.

Forslag till dagordning

O N U hA WM RE

10.

11.

Oppnande av stdmman

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tvd justerare

Godkannande av dagordningen

Beslut om nérvaroratt for utomstaende

Fraga om stdmman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av

a) arsredovisningen och revisionsberéttelsen,

b) hallbarhetsredovisningen, och

c) koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Redogoérelse for det gangna arets arbete

a) anfbérande av styrelsens ordférande,

b) anférande av verkstédllande direktéren, och

c) anférande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststdllelse av resultatrékningen och balansrékningen samt kon-
cernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststdllda ba-
lansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstallande direkto-
ren

Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade

riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogdrelse av styrelsens ordférande om de ledande befatt-
ningshavarnas ersattningar i PostNord AB med dotterféretag,

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersattningar till le-
dande befattningshavare i PostNord AB med dotterféretag har foljts

eller inte och skalen for eventuella avvikelser, samt



c) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagsla-
gen (2005:551)

12. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

13. Redogodrelse for aktiedgarnas forslag till beslut om arvoden, antal styrel-
seledamoéter, styrelseledamoéter, styrelseordférande och vice styrelse-
ordférande

14. Beslut om arvoden till styrelseledaméter och kommittéledamoter

15. Beslut om antal styrelseledamdter

16. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och vice styrelseordféran-
de

17. Redogodrelse for styrelsens forslag till beslut om revisorsarvode och revi-
sor

18. Beslut om revisorsarvode

19. Beslut om antal revisorer

20. Val av revisorer

21. Stammans avslutande

Forslag till beslut

2. Val av ordférande vid stamman

Aktiedgarna féreslar Christian Jansson som ordférande vid stamman.

10b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den

faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar fér rdkenskapsaret och att arets
resultat och det balanserade resultatet, tillsammans 3 472 754 151 kronor,

overfors till ny rakning.

12. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande

befattningshavare

Bolagsstamman beslutade den 26 april 2018 att faststédlla styrelsens férslag
till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar

att arsstdmman 2019 beslutar om att faststélla styrelsens férslag till oférénd-



rade riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare.

Férslagets huvudsakliga innehall:

Riktlinjerna ska utgd fran svenska regeringens “Riktlinjer for anstall-
ningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande”
beslutade den 22 december 2016.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara val av-
vagd, konkurrenskraftig, takbestamd, rimlig och dndamalsenlig samt
bidra till god etik och féretagskultur. Detta skall vara védgledande ocksa
for den totala ersattningen till dvriga anstallda, vilket den verkstallan-
de direktéren arligen ska redovisa for styrelsen.

For koncernchefen och andra ledande befattningshavare i PostNord-
koncernen, som ar anstallda i Sverige, tecknas individuella premiebe-
stdmda pensionsavtal dar avgiften uppgar till hégst 30 procent av den
fasta manadslénen. Erforderliga forsakringar tecknas inom ramen for
denna avgift.

Pensionsaldern foér anstéllda i Sverige &r 65 ar. For ledande befatt-
ningshavare som ar anstdllda enligt norsk arbetsratt tillampas norska
bolagets kollektivavtalade pensionsordning och pensionsaldern &r 65
ar. For ledande befattningshavare som &r anstéllda i Danmark ingar
pension motsvarande 10 % i avtalad manadslén. Pensionsalder &r i en-
lighet med dansk lagstiftning.

Avgangsvederlag betalas som léngst ut intill avtalad pensionsalder och

aldrig langre &n till 65 ars alder.

13. Redogoérelse for aktiedgarnas forslag till beslut om arvoden, antal
styrelseledamadter, styrelseledamoter, styrelseordférande och vice
styrelseordférande

Arvoden

Arvode till styrelsen for tiden intill utgangen av nasta arsstamma foreslas

utgd enligt féljande:

Styrelsens ordférande: 670 000 kronor

Styrelsens vice ordfdérande: 500 000 kronor



Styrelseledamot: 295 000 kronor

Arvode foreslds utga till arbetstagarrepresentanter och suppleanter som del-
tar vid styrelseméten med motsvarande ett svenskt prisbasbelopp
(46 500 kronor).

Kommittéarvodering fér tiden intill utgdngen av nasta arsstdmma foreslds

utgd enligt féljande:

Revisionskommitténs ordférande: 70 000 kronor
Revisionskommittéledamot: 55 000 kronor
Ersattningskommitténs ordférande: 37 500 kronor
Ersattningskommittéledamot: 25 000 kronor

Arvode foreslas inte utga till ledamot som &r anstalld i Regeringskansliet.

Antal styrelseledamoter

Antalet bolagsstdammovalda styrelseledaméter féreslas vara atta (8) utan
suppleanter, varav fyra (4) nomineras av den svenska staten och fyra (4)

nomineras av den danska staten.

Styrelseledamoter, styrelseordférande och vice styrelseordférande

Det foreslds omval av Sonat Burman Olsson, Mans Carlson, Christian Elle-
gaard, Christian Frigast, Christian Jansson, Peder Lundquist, Ulrica Messing
och Charlotte Strand fér tiden intill utgangen av nésta arsstdmma, med fol-
jande motivering: De av staterna féreslagna styrelseledamoéterna bedéms ha
for bolagets styrning relevant kompetens, erfarenhet och bakgrund, varfor
dgarna foreslar val av ovannamnda bolagsstdmmovalda ledaméter. Den fore-
slagna styrelsen beddms ha en med hansyn till bolagets verksamhet, utveck-
lingsskede och foérhallanden i évrigt andamalsenlig sammanséttning praglad
av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens, erfarenhet
och bakgrund. Sammanséttningen uppnar regeringens malsattning om jamn

kénsférdelning i enlighet med vad som framgar av statens &garpolicy.



Till styrelsens ordférande foreslds omval av Christian Jansson och till styrel-
sens vice ordférande féreslds omval av Christian Frigast, bada fér tiden intill

o . o .
utgangen av nasta arsstamma.

17. Redogodrelse for styrelsens forslag till beslut om revisorsarvode och

revisor

Arvode for revisorns arbete foreslas utgd enligt godkand rékning.

Till revisor féreslas i enlighet med Revisionskommitténs rekommendation det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB fér en period om ett ar intill utgangen

av arsstamman 2020.

Ovrig information

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisorns yttrande enligt 8
kap. 54 § aktiebolagslagen hélls tillgdngliga hos bolaget senast fran och med
den 3 april 2019. Handlingarna &r &ven fran och med samma datum tillgéng-
liga p@ bolagets webbplats www.postnord.com. Tryckt arsredovisning kom-
mer att finnas tillgdnglig pa arsstdmman. Denna kallelse och fullstandiga for-

slag till beslut halls tillgdngliga pa bolagets webbplats www.postnord.com.

For information om behandling av personuppgifter, se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-

bolagsstammor-svenska.pdf

Solna i mars 2019

PostNord AB (publ)

STYRELSEN
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