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Postens Pensionsstiftelse

R14 - Riktlinjer for ersattning

Faststélld av Styrelsen
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Tillampas av Styrelse, vd
Dokumentansvarig Vd

Implementeringsansvarig Vd

Ansvarig for
regelefterlevnadskontroll

Internrevisionsfunktionen

Innehall

Riktlinjerna anger Stiftelsens interna regler avseende
erséttning till Stiftelsens personal.




INLEDNING OCH SYFTE

Postens Pensionsstiftelses ("Stiftelsens”) andamal ar att trygga utféstelser om pension till anstallda
och tidigare anstéllda, for vilka PostNord-koncernen svarar enligt allmén pensionsplan och tidigare
pensionsbestammelser.

Syftet med riktlinjerna ar att sakerstalla att ersattning till anstalld personal i Stiftelsen uppmuntrar till att
framja Stiftelsens verksamhet, riskprofil, langsiktiga intressen, finansiella stabilitet och god etik.

EXTERNA REGLER

Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2019:19) om pensionsstiftelser innehaller krav pa att en
pensionsstiftelse skall ha en erséttningspolicy.

ERSATTNINGSSYSTEMET

Ersattning till stiftelsens samtliga anstallda utgors av manatlig fast 16n. Stiftelsens medarbetare skall
erhalla for branschen konkurrensmassiga fasta grundloner for att sakra den langsiktiga
kompetensnivan och férvaltningen av stiftelsens tillgdngar. Stiftelsen skall inte vara loneledande men
far inte halka efter marknaden med risk att medarbetare soker sig till annan arbetsgivare enkom av det
skalet.

Arligen per 1 juni erhdller i normalfallet varje anstélld en l6nejustering. En prestationsbaserad rorlig
ersattning kan erbjudas arligen om maximalt en manadslon, se nedan.

FRISKVARDSBIDRAG

Anstéallda uppmuntras till traning varfor ett arligt friskvardsbidrag om 5 000kr/anstalld erbjuds.

PENSION

Stiftelsens anstallda har pensionsavsattning i Skandia motsvarande ITP1 och ITP2.

PRESTATIONSBASERAD RORLIG ERSATTNING

Ersattningen till personalen &ar en viktig faktor och en forutséttning for en professionell och
andamalsenlig forvaltning ar att stiftelsen kan attrahera och behalla kompetent personal.

Stiftelsens VD kan tillsammans med ordférande premiera anstéllda om en rorlig erséttning om
maximalt en manadslon, enligt sarskilda kriterier. Stiftelsen har beaktat Finansinspektionens allménna
rad och anser att nivan om maximalt en manadslon inte leder till ett hogre risktagande eller riskerar att
skapa nagra intressekonflikter dar anstalldas egna intressen satts framfor Stiftelsens. Stiftelsens
styrelse blir darav informerad om nivan kring ersattningen.

Stiftelsens Rapport fér egen Riskbedémning beskriver hantering av eventuella uppkomna
intressekonflikter.

INTRESSEKONFLIKTER

| stiftelsens R15 — Riktlinjer for intressekonflikter framgar stiftelsens hantering och identifiering av
eventuella intressekonflikter.

UPPFOLJNING
Stiftelsens riskhanteringsfunktion, internrevisionsfunktion samt revisorer har méjlighet att kontrollera
efterlevnaden av stiftelsens erséttningspolicy.



